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Муницrrпального общеобразовательного учреждения

<Общеобразовательная школа для обучающпхся с ограниченными
возможностями здоровья ЛЪ 2>>

(далее - Положение)

l. Общие положения
1.1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием открывается
прик€вом директора на основании постаIIовления правительства Вологодской
области.
1.2. Лагерь комплектуется на основании прик€lза по учреждению из числа
обrrающихся образовательного учреждения, детей сотрудников школы и
иных детей. Зачисление производится на основании змвления родителей
(законных представителей).
l.З. Содержание, формы и методы работы лагеря труда и отдыха
определяются его педагогическим коллективом исходя из принципов
ryманности, демократизма, поощрения инициативы и самостоятельности
учащихся, учета индивидуальньж и возрастных особенностей детей.
1.4. .Щеятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами
поведения обr{ающихся, настоящим Положением
1.5. В лагере должны быть созданы необходимые условия для пиT ания,
медицинского обс,туживания, обеспечения отдыха и развлечений,
физкультурно-оздоровительной работы, экскурсионной деятельности,
рtввития рЕвнообразных творческих способностей детей и подростков.
l.б. Комплектование лагеря осуществляется по количеству, рекомендуемому
Управлением образованием.
1.7. При комплектовании лагеря первоочередЕым правом пользуются
обучающиеся из категории малообеспеченных семей и детей, находящихся в

трудноЙ жизненноЙ ситуации.
1.8. Лагерь функционирует в период летних каникул в июне в течение
кчrлендарных дней, определённых Управлением образования Администрации
г. Вологды.

2. Организация деятельностн лагеря
2.|, В лагере создаются условия для осуществления спортивно-
оздоровительной работы, трудового воспитаниJl, рaIзвития творческих
способностеЙ детеЙ.
2.2, Лагерь работает в режиме шIтидневной рабочей недели с кмендарными
выходными днJlми. 

l



5.1. Начальник
5. Охрана жизни и здоровья детей

лагеря и персон€rл несут ответственность за полную
безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.
5.2. НачальНик лагерЯ проводиТ инструктаж по технике безопасности для
сотрудников, а воспитатели 

-для детей.
5.з. Работники лагеря и обучающиеся обязаны строго соблюдать
дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план
работы. Не допускается уход обучающегося с территории лагеря без
разрешения воспитателя.
5.4. ответственность за перевозку детей школьным автобусом возлагается на
начЕцьника лагеря и сопровождающих лиц, ответственность на которых
возлагается приказом директором школы.
5.5. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных
ситуаций.
5.6. ОрганизациJI питания осуществляется на основе примерных норм
питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия,
утвержденная директором школы на время работы лагеря.

б. Финансовое обеспечение
6.1. Лагерь содержится за счет средств муниципального бюджета и
родительских средств.

,Щля содержания лагеря моryт быть привлечены спонсорские средства из

родительских средств.

7. Ответственность
7.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт
ответственность:

- 
за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для

жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

- 
за целевое расходование финансовых средств из областного и местного

бюджетов;

- 
за своевременное представление финансового отчета.

7.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим
законодательством.

_)

- выполнять требования данного По.пожения, других локtшьных актов и
документов, регламентирующих деятельность лагеря;
- бережно относиться к используемому имуществу;
- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.


