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п()ложЕнIлЕ
tl ttitбtl llс,гс здоl)оl}ьrt

M1,1t It tц lt rtа.п 1,1ltl1,o tlбlllсобрirзовпl.сJl r,Ito1-tr ),tlper}i/lcllItrl
<Обrlцеобразоl}il,1,сJ bliil,I Il|tio.]lit /UIrl обу.l а ttlIllll Iсrl с ol.pilIltllleIIllLINlII

It(),t ]rr ()r{ill oc,l,rI м ll J,ll()p()ltbrl Л} 2> (.l1xllgc - По"ло;iенttс)

настояttlее Положение разработано в сооl.t]еl,с.гtsии с меrк/lунаролными
актами в области защиты прав детей, с q)едеральным Законоrrл от 29.12.20l2
Л!]27З-ФЗ <Об образоваIIии в РоссийскоЁt Фсдсрации>, ПостаttовлеItием
Правите.llьсr,ва Во.ltогодской области о,г 2З ок.rтrбр я 2О|7 года N 946 (об
утверждении перечня мероприятий Вологодсt<ой области по внедрению в
общеобразоВатсл LныХ оргаIIизацияХ сис,гемы моIIиториlIга здоровья
обччаюtt(ихся>, Уставом моу <Обшеобразова,t.ел ьная ltll(ола лJtя
обччающихся с ограниченнымtl возможносl.ями здоровья Nl ?> (.цалее -
школа) для организации деятельности по формированиlо здорового образа
жизIIи участltиков образовател ы Iого процесса.

l. Общие полO2кеtl иrl
l .l. Кабинеr, здоровья (далее - Кабинет) создается в шt(оJlе на базе
,]IогоIlсд1.1ческtlго кабине,га в llсJlях оргаt{изации дся.гелыIости псдагогllчсских
сотрудников lllколы по сохраIlсllиIо и укреплсIIиIо здоровья обучаtощихся,
развитию куJiьтуры злорового образа жизни всех участников
образовательных отношеttлtй, созданиIо оптимiшьного ма,герLlально-
l,ехIJичсского и науч Iiо-N,,с,I,одического обсспсчеtlия и коордиIlации
/ tеr1,1,ел ьнос,l,и всех спеltиаJIисl,оl] t'l с.lIужб lIII(олы, наибо;Iее тесно
занимаIощихся здоровьем учащихся.
1.2. Работу Кабинета обеспсчиваtот:
- заместитсль директора по учсбно-воспита,гсл ы lой работе, курируrощий
вопросы зllоровьесбережениrt i] ItIколе;
- школьный rliельдшер (руrtоводиr.ель Кабинета);
- социалыtый гIедагог;
- учи-геJlrl-JIоI,оl lе.l1ы,

- педагог-психол()г]
- учите-lя с[изrr.tескоiл культуры, ДФК, ЛФК;
- при влечеI lllыс специалис].ы.

Выtttе ttеречисленные сIlеIlиаJlисты
формлrроваlлия здорового образа жизни
,ltс,lсбttой физкул ы'Уры.
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l .3. В cTpyrtTypy Кабинета вI(лtоrlаIотся:
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-медициlIский блок с автоматизированIIым комплексом моIlиторинга

здоровья школьников в рамках реализации мероприятий по вlледрениlо в

обrцеобразовательных организациях системы мониторинга здоровья

обучаrощихся на основе отечественной технологической платtрормы в

рамках подпрограммы <<Развитие производства медицинских изделий>

iосуларс,,,в"rной tlроIраммы Российской фелерачии <<Развитие

фчрrчч.u.".пеской и медицинской промышленности)) на 20lз_ 2020 годы)),

набором имеющегося оборудования по оздоровлениlо школьников;

-п.йоло.ический блок с психологической диагностикоЙ IIа основе

аl]тоNлаl,изированной tlрограIrtмы llсихоJlогическоI,о,гес,гирования;

- блок социального педагога;
- блок физкультурr rо-массовоЙ работы со спортивIIыми зыIами,
,гренажерным залом, открытой спорr,ивной площаltкой,

l .4. Кабинет оснащен:
автоматизированным рабочим местом врача с программои

автоматизироваIIного мониторинга здоровья школьников;

эJIекlpонным банком данных здоровья школьников;

программами профилактики' брошкlрами, пособиями по

формированиIо зд;рового образа жизни, видеороликами, учебными
(ьильмами, элек,гронными информачионными ресурсами,
Ресурсы Кабинета:
Медицинский кабинет;
Кабинет шкоJlы Iого психолога;
ltаби Her, соllиаJlьного lIелаl,ога;

Кабинеты учителей-логопедов;
Спортивныс залы - 2;

Спортивная площадка'
I-1]кольная с,I,оJIоl]ая.

1.5.КабинетяВляеТсякоординационньlМорГаноМ'обеспечиваюЩим
взаимосвязь всех учас,гIIиков образовательного процесса, разрабатывающим

и оформляюшtим необходимую .llокументацию, направленную на создание

оптимальных условий для сохранения и развития здоровья учащихся и

сотрудtIиков школы.

2. Цели и задачи Кабиllета
2.1. Целью создания Кабинета является обеспечение оптимизации

образовательного процссса, опрсдсляIощего здоровье как цель, объект и

резуJIь,l,а,г деятельнос,l,и школы, t,арантируюtl{его оптимаJIьные условия

физического и психического становления обучаIощихся и сотрудников

образовательного учреждения.
2.2. Задачами Кабиttста являIотся:

- llровеление сис,гемы психолого-медико-педагогического мониторинга

состояния здоровья, физического и психического развития школьников;



- обеспечеrIис коррекции физического, психологического, социального и
нравствеIIIIого развития обучающихся с использованием комплекса
оздоровител ьных мероприяr,ий без о,грыва от учебного проr{есса;
- организация работы по повышениrо профессиональной компетентности
педагогов по реализации здоровьесбсрсгаIощих техltологий в

образоваr,е,rl ьном npollecce;
- l.rнформачионное обеспечеtIие всех ччастников образовательного процесса
(учителей, учащихся и их родителей (законных представителей) по вопросам
здоровья и здорового образа )I(изIlи;
- ак,I,ивизаl(иrl учас,гия сеNtьи в решении BolIpocol] охраны и укрепления
здоровья детей;
- обссгIсчсttис услови!-l для практической рсализации принципов
злоровьесбережения в учебно-вос r Iи,гательном проllессе;
- орl,анизаIlия науч но-N.lеl,о/lической работы, наIlрав.lrенной на
профессиональный рост педагогов через проведение практических занятий,
тематических встреч, самообразоваtlие и т. п. по решению задач сохраlIения
и развитиrl зl(оровья учащихся, формирования здорового образа жизни
коллектива шl(олы, культуры физического, психического и социального
здоровья участIIиков образоватсл ы Iого процесса.

3. Основные направления деятельности Кабинета
Основой деятельности Кабинета является создание образовательной

среды, орисttr,ироваIIItой IIа сохранеIlие и укрепление физичсского,
социальноl,о, tIсихологическоI,о, HpaBcTBeHHoI,o зJlороt]ья. Работ,а Кабине,t,а
осуществляется в рамках (Dедерального Закона (Об образовании в
Российской Фсдсрашии>, Устава школы, рекомендаций f{епартамента
образоваtlия Вологодской области в соответствии с целями и задачами
llIколы.

Основные направления Кабинета представлены следующими блоками:
- организациоttный блок, оr,вечаrощий за коордиIlациtо работы школы по
t]опросам охраны и укрепления злоровья учаlllихся и сотрудникоl] школы) а

также информационную работу, пропаганду и просвещение в области
здорового образа жизIIи средt,r учителсй, учащихся и их родителей;
- медициrtский блок, плаIlирующий проведение иIIдивидуалыlых и
коллективных мероприятий, направленных на укрепJIение здоровья
школьников и у.tителей, обеспечиваrощий становление системы
профилактики и коррекции ttарушений соматического злоровья с
использованием комIlлекса оз/tоровител ьн bix и медицинских мероltриятий
без отрыва от учебного процесса;
- социально-психологический блок, реализуrощий программу комплексной
диагностики, профилактики и коррекции социальной и психологической
сфер личнос,t,и обучаюrrlихся и сотрудникоt} lllколы, разви,l,ие системы
психолого-педагогической поддержки субъектов образовательного процесса;
- оздоровителыtыЙ блок, обеспечиваlощиЙ формирование здорового
жизненного сl,иля, активной жизненной позиrlии и уст,ойчивой мо,гиваtlии на



здоровье у сотрудников школы, учеников и их родителей (законных
представитслей );
- IIедагогический блок, реzurизующий внедрение здоровьесберегающих
технологий обучения и воспитания, участие сотрудников психолого-медико-
педагогичсской службы школы в педагогических советах и оперативных
совещаниях;
- родительский блок, практикующий проведение родительских встреч с
участием специiшистов психолого-медико-педагогической службы,
иI.IдивидуalJIыiые и групповыс методы работы с родителями учащихся,
сl,имулируюltlий повыttlение внимания роllи.гелей (законных представителей)
школьников к вопросам здоровья, питания, здорового образа жизни,
раuиоIlальной двигателыtой активности.

4. Права сотрудников Кабинета
сотрудники Кабинета являк)тся полноправными участниками
коллегиаJIыlого оргаIlа управлеIIия образоваr.елыIым процессом в школе.
Они имею,t, lrpaBo:

- разрабатыватЬ и вноситЬ предложениЯ, готовить проеlсы решений,
олределяlощих их направлеI]ие работы, отражать работу Кабинета
содейс,l,t]ия зllоровью в го.Ilоl]ом IIланировании рабо.гы шкоJIы;
- aнaJl изироl]аl,ь и оценива,I,ь результаты з2lоровьесберегающей деятельности
педагогов, поощрять педагогов за успешное решение задач укрепления и
коррекции здоровья учащихся, создание благоприятttых условий
образоваr,е.;l ьно й срелы;
- вносить коррективы, вырабатывать рекомендации по здоровьесберегающеЙ
оргаIIи]ациИ учебно-воспИтатсльногО процесса, по внедрениIо методик
преподаваIlllя учсбных д}Iсциплин, которыс должны строиться на
з/lороl]ьесбереl,ающих техноJlоI,иrlх.

5. Обязаtlllости сотрудltиков Кабинета
Сотрулн ики i_{eHTpa обязаны :

- добросовес,l,но и своевременно выполнять свои функциональные
обязанности;
- вести в установленном порядке докумеllтациIо и отчетIIость, знать
IIормативные документы;
- представля,гь письменный оr,че,г ежегодно, в течение месяца, слеllующего за
днем окончания учебного года, о проделанной работе директору школы
(отвстствсtrtlый - руководите;rь Кабинета);
- llринимать участие и активно работать на заседаниях педагогического и
коллектива и педагогических советах, проявлять инициативу и
ответственность в решении педагогических и управленческих задаll;
-уделять вtIимание саморазвитию и повышению профессиоllztльной
компетентнос,l,и, владеть основами самоанализа;



- осуществлять практическуIо и творческуIо работу как в области

здоровьесбережсI Iия, так и в других областях деятелыIости, основываясь tla

их оценке как d)aKl,opoB и усJIовий з,Ilоровоl,о образа жизни;
- вносить предложения по улучшению и оздоровленик) условий проведения
образователыIоi,о процссса, доводить до сведения руководства обо вссх
недос,гатках в обеспечении образовательного llpot(ecca, снижаюlllих
жизнедеятельность и работоспособность организма обучаtощихся.

7. Оценка резуJIь,I,а,|,оR работ,ы Кабlrнста
Ol{eHKa резуJtьтатов работы Кабинета осуlцесl,t]Jlяе,гся по следующим

криl,ериям:
- наличие материально-технической, организационной, методической и

правовоЙ базы для функчионироваtlия Кабиrrета;
- ilинамика сос,l,ояния здоровья tUкоJlьникоl] по группам зJlоровья;
- снижение числа учашихся с вредными привычками;
- процсIlт охваl,а дстей занятиями физической культурой и спортом;
- процент охваl,а родителей, участвуIощих в школыIых [нях здоровья,

cI lорl,ивно-массоttых мероприrl,гиrlх;
- процент обученности участников проекта по программам,
ориеIIтированн ым lIa формирование здорового образа жиз}Iи.

6. Организа llия леrl,l,еJlьности Кабиltеr,а
6. l . Нормативно-Iiравовое обеспечение llеятельности Кабине,r,а осуulествляе,гся

!епартаментом образования и !,епартаментом здравоохранения Вологодской
области.
6.2. Научно- и и нформачионно-меl,оllи ческое обеспечение !(еятельносl,и
I[ен,гра осу u tec,гt]J lя е,гся рабо,гниками АОУ ДПО ВО <Во.tlоl,оllский институ,г

развития образования>), а также привлеченными специалистами.
6.З. Коl.tтроль и оценка деятельности Кабинета осуществляется
Ilе,rlагогичес ки Nt coBe,I,oM школы.


