
Протоко.л М 2 от 02.09.2024
Общего собранtlя работников

Мотивированное мнен
от 0l,0E.202,1 Ns l4

Пре,rселатель
первичной проф

офсоюзного органа

ю

Дирс ва

02.1
мевт подписан

lлекФонfiой цлфров

и зменен ия
в положение об оплате труда работников Муниципального

общеобразовательного учреждения <общеобразовательная школа для
обучающихсЯ с ограниченНыми возможНостями здоровья ЛlЬ 2),

утвержденные приказом от 01.08.2024 Л! 29-ОД

(oclloBaHlle: постilпов]lенllя [lравите",]ьства Во"lогодской обJасти от l9.07.2024 ]'|9 892 ((о внесении измеяений

в nocTaнoaleH}le 11равительства области от 30,l0.2008 л! 2099)), постановленпя Правительства Вологодской

области от ll.о'7,;о24 Ns 827 ко внесении изменений в некоторые постановления Правительства области>,

постановления Администрации города Вологды от l6.0?.2024 N9 95 l <о внесении изменений в постановление

Главы города Во:rогды от 30,l0.2009 N9 57З0))

l,l. Залtенить в п),llкте 2.3. чифры < 1.34> чифрачи < l.,17>. uифры к 1,1б> чифрами

< 1.28ll,
1.2. И t:tо;киr,ь tIylrK,r, 5.2. в ноt]()й ре.]акIlии:
к5.2. Мltнимапьный размер доjIжностного ок"I1ада рукоIJодителя, заместителя

р},ководителя школы :

о,.Iжность Минимальный разм должностного оклада (рублей)

1| 227 00
8 92з.00

2.1, !ополнить в п.4.1.1. слова (второго и третьего УРОвнеЙ)) словzlJitи (должности и

специальности, по которым в соответствии с профессионапьными стандартами установлен
5 или б уровень квalпификации,>.

2.2. flопо,rнить в п,4.1 .2. слова (четвертого уровня)) словами (должности, по которым

в соответс.гвии с профессионаqьными стандартами ycTaHoB,qeH 7 уровень квыtификации,>.

2.З. f{оltо"rни гь l]itз;le.,l .+ кВыrl:tты сти r,t), jlирующеl о характера. порядок, размеры и

) сjrов}lя IIри j!lенения) ll) IlKTa}1I{ 4.1 .7.. 1.1 .8, с,lед},ющего содержания:

к4.1 .7. Надбавка за стаж работы !,станавливается:
l) педагогическим работникам в возрасте до 35 лет включительно, закончившим

обучение по програNlмам среднего профессионального образования или

тр}'до},строивu lи ýtся в обрiвовате.qьную организацию в последяий год обучепия по

образовате.пьным проl,раммам среднего профессионального образования по

специаrIьностям. входящим в укрупненную группу специarльностей "Образование и

педагогические науки", и успешно прошедшим промежуточные аттестации, впервые

поступившим на работу в образовательную организацию на должности педагогических

работников, - в течение трех лет после трудоустройства за фактически отработанное время

из расчета 8 тысяч рублей в месяц;
2) пелагогическим работникам. в возрасте до 35 лет включительно, закончившим

об),чение tlо програ\1I\1аý! высшего образования и.lи трудоустроившимся в образовательную

организаllию в перио.r об) чения по обрiвовате-lьн ым програмrtа]!l высшего образоваяия по

специальностям и направпениям подготовки "образование и педагогические науки" и

подписьюi
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успешнО прошедшиМ промежуточнуЮ аттестациЮ не менее чеN,t за три года обучения,

впервые поступившим на рабоry в образовательную организацию на должности
пед;гогических работников) - в течение трех лет после трудоустройства за фактически
отработанное tsремя из расчета l0 тысяч рублеЙ в месяц.

4.1.8. Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа

р),ководителя Учреждения в соответствии с локztльными нормативными 
'жтаNrи

Учреждения.>.
на основании постанов."lения главы г. вологды от 30.10.2009 N9 5730 (о введении

новых систем оплаты трула работников муниципаль}tых образовательньrх учреждений,

финансовое обеспечение которых отl]осится к государственным полномочиям субъекта

Российской Федерации>,

,Щопо:rн ить п), н Kr -+.2. аб]аца\, и с.lеJ,},юшего содержания :

к.{.].З. } {а,rбавка за катеl-ори й носl ь во.lи l еJям

Вид доtrлаты Размеры
доплаты в процентalх от
должностного оклада

За на.rичие категорий "В', "С", "D'"'E", или "В", "С", 'D',
"ВЕ". или "В". "С", "D", "СЕ"

20

10


